
TECHNISCHER EINKÄUFER
M/W/D 
Zur besseren Lesbarkeit von Personenbezeichnungen & personenbezogenen Wörtern wird die männliche Form genutzt.  
Diese Begriffe gelten für alle Geschlechter.

ELHA-MASCHINENBAU Liemke KG ist ein traditionsreiches Familienunternehmen mit  
ca. 240 Mitarbeitern, das sich seit 90 Jahren durch Kompetenz und umfassendes Know-how im  
Bereich zerspanender Werkzeugmaschinen behauptet. Höchste Produktivität, innovative Konzepte 
und Wirtschaftlichkeit sind die Merkmale unserer Produkte.

Dann richten Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe zum frühestmöglichen  
Eintrittstermin und Ihre Entgeltvorstellungen an:

ELHA-MASCHINENBAU Liemke KG

Alle 16 | 33161 Hövelhof

www.elha.de  

Hanna Höcker

05257 508-0

personal@elha.de

Ihre Aufgaben Was Sie erwartet

Was Sie mitbringen

 > Einkaufen im Projektgeschäft: Beschaffungsseitige  
Betreuung von Projekten vom Kick off bis zur Projekt-
realisierung 

 > Entwickeln und Umsetzen von Beschaffungsstrategien 
unter Berücksichtigung der Lieferanten- und  
Beschaffungsmärkte sowie den Projektvorgaben 

 > Optimieren der Einkaufskonditionen unter Berücksichti-
gung von Kosten, Qualität und Lieferperformance 

 > Eigenständige Verhandlung und Vertragsgestaltung mit 
Lieferanten 

 > Steuerung aller projektrelevanten Materialien und Fremd-
leistungen 

 > Unterstützung des Projektmanagements bei der Projekt-
abwicklung inkl. lieferanten-seitigem Claim-Management 

 > Entwickeln und Qualifizieren von Lieferanten 
 > Enge Zusammenarbeit mit unseren Projektteams 

 > Qualifizierter Fachhochschul- / Hochschulabschluss mit 
technischem Schwerpunkt oder einen vergleichbaren 
Abschluss; alternativ eine technische Ausbildung mit einer 
staatlich anerkannten Fachausbildung mit einem techni-
schen Schwerpunkt 

 > Mind. dreijährige Berufserfahrung im operativen und / 
oder strategischen technischen Einkauf sowie kaufmänni-
sche Kenntnisse 

 > Ausgeprägte Methodenkompetenz in der Beschaffung im 
Projektgeschäft / Seriengeschäft 

 > Verhandlungserfahrung, vertragliches Fachwissen sowie 
sichere MS-Office- und ERP-Kenntnisse 

 > Kommunikationsstarker Teamplayer, der in Projekten 
selbstständig agiert

 > Interessanter und herausfordernder Arbeitsalltag mit 
viel Spielraum in der eigenen Arbeitsgestaltung 

 > Wertschätzendes und teamorientiertes Betriebsklima
 > Flexible Arbeitszeitkonten sowie 30 Tage Urlaub
 > Betriebliche Altersvorsorge, sowie diverse Sonder- 

leistungen 
 > Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
 > Gesundheitsförderung: Firmenradleasing, Fitness- 

angebote, Wandertage u.Ä.
 > Firmenveranstaltungen wie Sommer- oder  

Weihnachtsfeste

#wirbauenmaschinen

FAMILIÄRES 
BETRIEBSKLIMA

INDIVIDUELLE
LERNKURVE

UMFANGREICHE 
GESUNDHEITSANGEBOTE

Interesse geweckt?

KREATIVER
HANDLUNGSSPIELRAUM

FREIWILLIGE 
ZUSATZLEISTUNG

GEMEINSAM
FEIERN


